
Публичный отчёт председателя первичной профсоюзной организации МБОУ  «ООШ 

им.Х.В.Вагапова с.Березняк» Халиуллиной А.С. за 2022 год. 

 

Первичка сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые права 

работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в кол-

лективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. 

Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал были 

объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался 

вместе с ними. Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности МБОУ  «ООШ им.Х.В.Вагапова с.Березняк»  

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсо-

юзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий 

труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам общеобразова-

тельного учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового зако-

нодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 

улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользу-

ются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным догово-

ром. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обес-

печить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия 

труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

     В нашей первичной профсоюзной организации на учёте состоит  32 человека. В 

распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза и всей 

общественности используются сайт профсоюзной организации, информационный стенд 

профкома. Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной 

организации. 

Профком школы проводит большую работу по сохранению профсоюзного членства и 

вовлечению в Профсоюз новых членов. 

     Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и кален-

дарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся доброе 

слово и материальная поддержка.         

Особое внимание профкома школы было уделено ветеранам педагогического труда. 

Для педагогов и сотрудников школы был организован праздничный концерт.  

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в со-

ответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с со-

блюдением норм законодательства. 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и 

оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов 

профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решени-

ем профсоюзного комитета.  

У профсоюзного комитета есть  над чем работать. В перспективе –  новые проекты по 

мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортив-

но-оздоровительной работы. 

         В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также 

в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всё больше знаний 

трудового законодательства. 

      Каждый член первички уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно разви-

вающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать про-

фессию педагога, работника школы – престижной. 



      Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над отмеченными 

проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в 

жизни школы. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 

работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты 

своего личного труда и работы коллектива в целом. 

 

 Председатель  первичной   профсоюзной  организации  ______  Халиуллина   

А.С.                                                                                                

 


